Confederacdo Nacional da Industria
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N.2 1.005, DE 1¢ DE JULHO DE 2013
(DOU de 02/06/2013 Segdo | Pag. 54)

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso
Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no §22 do art. 82 e art.
32 do Decreto n2 5.598, de 12 de dezembro de 2005, resolve:

Art. 12 A Portaria n2 723, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 32 A inscricdo das entidades de que trata o art. 12 desta Portaria no CNAP, dos respectivos
programas, das turmas e dos aprendizes nelas matriculados, deve ser efetuada por meio do formulario
disponivel na pagina eletrénica do MTE na internet, no endereco www.juventudeweb.mte.gov.br, que deve
ser preenchido conforme as regras ali previstas e enviado eletronicamente."

§12 O Termo de Compromisso da Entidade deve ser entregue acompanhado de cdpia e original, para
conferéncia, de seu registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA do
municipio em que ira atuar.

§22 O Termo de Compromisso do Programa de Aprendizagem deve ser entregue acompanhado de
comprovacgao de:

| - adequacgdo da proposta pedagdgica aos principios e diretrizes desta Portaria;

Il - existéncia de quadro técnico docente devidamente qualificado; e

lll - estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, nos termos do
disposto no § 12 art. 430 da CLT

§39 Cabe a coordenacdo de fiscalizagdo de aprendizagem de cada Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE conferir a documentagdo encaminhada pela entidade, atestar e registrar o
recebimento no CNAP e arquiva-la."
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§ 22 A suspensdo da entidade qualificadora motivada pela hipétese prevista no caput deste artigo
abrange somente as entidades constem do referido relatério.

§ 39 Cabe a SPPE dar ciéncia do relatdrio as chefias de fiscalizacdo das localidades em que forem
identificadas filiais das respectivas entidades. "
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g) articulagdo de esforcos nas areas de educacdo, do trabalho e emprego, do esporte e lazer, da
cultura e da ciéncia e tecnologia e assisténcia social."

"Art. 11. A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela entidade
formadora distribuindo-se as horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a
alternancia e a complexidade progressiva das atividades praticas a serem vivenciadas no ambiente da
empresa.

§ 12 A carga horaria pratica do curso podera ser desenvolvida, total ou parcialmente, em condicGes
laboratoriais, quando essenciais a especificidade da ocupacdo objeto do curso, ou quando o local de
trabalho ndo oferecer condi¢Ges de seguranca e saude ao aprendiz.

§ 22 Na elaboracdo da parte especifica dos programas de aprendizagem, as entidades devem
contemplar os conteldos e habilidades requeridas para o desempenho das ocupagdes objeto da
aprendizagem descritas na CBO. "

"Art. 12 Os cursos de nivel técnico serdo reconhecidos como programas de aprendizagem
profissional para efeito de cumprimento do art. 428 e seguintes da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, quando ofertados por instituicdes de ensino
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devidamente regularizadas perante o respectivo 6rgdo competente do sistema de ensino e validados de
acordo com os critérios previstos nesta Portaria.

§ 12 A critério das instituicdes de ensino federais ou dos 6rgdos competentes nos sistemas estaduais,
as atividades praticas realizadas durante a vigéncia do contrato de aprendizagem poderdo ser reconhecidas
para efeitos de contagem da carga-horaria de estdgio obrigatdrio desde que explicitada tal previsdo no
projeto pedagdgico do curso e que os termos desta equivaléncia constem no Termo de Compromisso
firmado entre o estagiario, a instituicdo de ensino e a parte concedente do estdgio.

§ 22 A instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica interessada em ofertar programas na
modalidade de aprendizagem profissional devera proceder ao registro eletronico no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 32 A duragdo do programa de aprendizagem deverd coincidir com a vigéncia do contrato de
trabalho de aprendizagem.

§ 42 Excepcionalmente, quando o curso técnico tiver duragdo superior a do programa de
aprendizagem, o contrato podera ser celebrado apds o inicio do curso, observadas as seguintes condi¢des:

| - o inicio e término do contrato de aprendizagem e do programa de aprendizagem deverdo
coincidir com o inicio e término dos respectivos mddulos;

Il - o contrato devera englobar o minimo de mddulo(s) que assegurarem a formacdo técnico
profissional metddica completa, necessaria para a certificacdo do curso de aprendizagem correspondente a
uma ocupacao prevista na Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO; e

Il - a carga horaria tedrica ndo podera ser inferior a quatrocentas horas.

" Art. 14. A autorizagdo de utilizacdo de metodologia de educacdo a distancia para a aprendizagem e
sua insercao no CNAP restringe-se a cursos e programas em locais em que:

| - o nimero de aprendizes ndo justifique a formagdao de uma turma presencial;

Il - sua implantacdo imediata ndo seja possivel em razao de inexisténcia de estrutura educacional
adequada para a aprendizagem; e

Pardgrafo Unico. As propostas de programas de aprendizagem a distancia serdo avaliadas pelo MTE,
e autorizada sua inser¢do no CNAP quando adequadas ao estabelecido nesta Portaria e aos termos do Anexo
"

"Art. 16. A entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional inserida no CNAP podera
desenvolver programa de aprendizagem em municipio diverso de sua sede, desde que apresente o
respectivo CMDCA da entidade, bem como efetue a inscricdo do programa no CMDCA do municipio em que
serd ministrado o programa."

"Art. 17. Os contratos de aprendizagem efetuados com base em programa validados até a publicagdo
desta Portaria devem ser executados até o seu término, sem necessidade de adequacdo a esta Portaria."

"Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do."

" Art. 19. Revogam-se as Portarias M.T.E n2 615, de 13 de dezembro de 2007; n 22.755, de 23 de
novembro de 2010 ; n2 1681, de 1681 de 16 de agosto de 2011 e n2 2185 de 05 de novembro de 2009."

MANOEL DIAS
ANEXO|
CATALOGO NACIONAL DA APRENDIZAGEM
O Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem - CONAP foi concebido com base nas diretrizes
legais da educacdo profissional e tecnolégica e em consonancia com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO, tendo como principal objetivo orientar as entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional

metddica, definidas no art. 82 do Decreto 5.598, de 12 de dezembro de 2005, e direcionar a elaboragao dos
programas de Aprendizagem Profissional.
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Organizado por familias ocupacionais, conforme agregacdo utilizada na CBO, o CONAP enumera as
atividades realizadas pelo profissional, especifica requisitos especiais de idade e escolaridade para o
exercicio da ocupagao, quando isso se justifica, e indica a carga hordria total do programa considerando o
nivel de complexidade técnica da ocupacao.

Devido a diversidade encontrada no publico beneficidrio da Lei, a carga horaria total estabelecida
neste CONAP para determinado CBO podera ser desenvolvida em diferentes jornadas, o que causa impacto
na duracdo do programa, mas nao implica cadastro de um novo curso pela entidade ou sujeicdo do
programa a outro processo de validagao.

O CONAP é uma publicagdo quadrimestral o que permite a inclusdo de novos programas pelas
entidades formadoras, apds a andlise da coeréncia da proposta pedagdgica.

Os cursos ofertados pelo SENAR, SESCOOP, SENAT, foram incluidos nesta versdo. O SENAI e o SENAC
estdo sistematizando seus programas que serao divulgados na préxima versdao do CONAP.

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL EM NiVEL DE FORMAGAO INICIAL

De acordo com o § 22 do art. 10 da portaria 723/2012 do M.T.E, a carga horaria minima tedrica de
um programa de aprendizagem é calculada com base na carga horaria do curso de nivel técnico médio
correspondente, conforme classificacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pela Resolugado
n23, de 9 de Julho de 2008 da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de educacgdo; em caso de
nao existir curso para o mesmo itinerario formativo no referido Catalogo, as horas destinadas a teoria na
entidade formadora deverdo somar o minimo de 400h (quatrocentas horas).

(Curso Tecnieo de Nivel Medio (MEC) Formago Inical » Carga Hordnia Teorica comespondente para Aprendizagem
hl 40
1000 40
20 40

Observados esses parametros, os educadores responsaveis pela elaboragcdo dos programas devem
organizar as atividades praticas inerentes a ocupag¢do em tarefas de complexidade progressiva e definir a(s)
jornada(s) diaria e semanal, de forma a comportar as atividades tedricas e praticas do programa de
aprendizagem.

Para definir as jornadas, é necessario considerar o perfil dos aprendizes no que diz respeito aos
aspectos de faixa etdria e escolaridade para que |hes seja garantido o direito a frequéncia a escola regular e
o tempo dedicado aos estudos, salvo quando o aprendiz ja tenha concluido o ensino médio.

Adotando-se uma jornada semanal de cinco dias da semana para o desenvolvimento de um
programa que tome por base o minimo de 30%(trinta por cento) disposto no §32 do art. 10, o nimero de
meses de duragdo do programa ird variar de acordo com a jornada didria, exemplificada nos trés modelos
ilustrados nos quadros abaixo.

Para os programas de formacao inicial e continuada de 400 horas tedricas:
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(*) Carga horaria tedrica minima a ser adotada no programa de aprendizagem, quando o curso técnico
correspondente tem um mdximo de 1000horas ou no caso de nao existir curso técnico correspondente.
Para os programas de formacao inicial e continuada de 480 horas tedricas:

Programa de Aprcl}dizaﬁcm com maxmo de 1600 hors
480 horas teancas' e [120 hore pritas

Jomats hld lasfemeng blsemana hims Durao do programa em meses
1 [ § il i ]
b b | il M 13
C | j i |60 10

(*) Carga horaria tedrica minima a ser adotada no programa de aprendizagem, quando o curso técnico de
nivel médio correspondente é definido para 1200 horas.

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL EM ARCOS OCUPACIONAIS

Arcos sdao agrupamentos de ocupac¢des relacionadas, que possuem base técnica préxima e
caracteristicas complementares. Cada um dos Arcos pode abranger as esferas da producdo e da circulagdo
(industria, comércio, prestac¢do de servicos), garantindo assim uma formacdo que amplie as possibilidades de
insercdo ocupacional do aprendiz ao término do programa, seja como assalariado, autbnomo ou em
atividades da economia solidaria.

O obijetivo principal da utilizacdo da metodologia, considerada uma inovacdo no que diz respeito a
formacdo adequada a quem inicia sua trajetdria profissional, consiste nas possibilidades de vivéncias
praticas dos beneficidrios em mais de uma ocupacdo dentro da mesma organizacdo, enriquecidas pela troca
de experiéncias entre os aprendizes contratados por diferentes empresas.

Concebidos, portanto, para desenvolvimento de programas em nivel de formacao inicial, a relagdo
de arcos ocupacionais, constantes do CONAP, discrimina os cddigos e titulos das ocupacGes referidas no
documento Classificacdo Brasileira de Ocupagbes - CBO, alertando que tais ocupag¢des ndo estdo,
necessariamente, contidas na mesma familia ocupacional. Ademais, especifica requisitos especiais de idade
e escolaridade para o exercicio da ocupagao, quando isso se justifica.

As jornadas possiveis de serem adotadas para os programas que utilizem a metodologia dos arcos
ocupacionais poderdo ser escolhidas entre os modelos do quadro abaixo, onde se podera observar que as
horas destinadas ao desenvolvimento da parte tedrica da formag¢do somam 552 (quinhentos e cinquenta e
duas) horas.

Programas de Aprendizagem « Avcos Ocupaelonsss - Formagio Incial e Confinuada

Jommadis Areos Ocupacionai Tl diag/semang hisemana limés Duragio do Frograma em Meses
| § ] 0 03 mess
i \ i 120 15 meses

Em relagdo aos Arcos Ocupacionais para o Setor Bancdrio, o MTE realizou investimentos na
elaboragdo de material didatico3 para ser utilizado livremente pelas entidades formadoras, com objetivo de:
ofertar a formagao e apoio técnico para aplicagdo da metodologia dos arcos ocupacionais; elevar a qualidade
dos programas e estimular o fortalecimento da rede apta a oferecer programas de formacdo técnico-
profissional metddica, tal qual exigido no artigo n? 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
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possibilitando ainda a interiorizacdao das vagas por meio de turmas mistas reunindo aprendizes de bancos
publicos e privados.

038 - § aro (FIC)

dias/semana

hisemana me Teora Carga horina pri?-\faﬂga horara To-(Duracdo do Frograma em
fica o Meses

i 4 3 0 il 53] 1288 140 13 meses

b f 3 E M 53] 148 |40 15 meses
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APRENDIZAGEM PROFISSIONAL EM NiVEL TECNICO MEDIO

A instituicdo ofertante de cursos em nivel técnico médio de ensino podera realizar a inscricdo de um
programa no CNAP (cujo curso devera estar previamente regularizado perante o érgdo competente do
sistema de ensino), fornecendo as informacg6es complementares que caracterizam um contrato de trabalho
de Aprendizagem Profissional para efeitos de reconhecimento do cumprimento das cotas previstas em Lei.

A formacdo tedrica segue as diretrizes estabelecidas no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos,
instituido pela Resolucdo n2 3, de 9 de julho de 2008 da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional
de Educacdo, devendo ser acrescidas das horas praticas.

A duracdo dos programas de aprendizagem para o nivel médio técnico deve coincidir com a vigéncia
do contrato de trabalho do aprendiz; porém, excepcionalmente podera ocorrer que o contrato de trabalho
seja celebrado apds o inicio do curso regular, ou terminar antes, desde que observadas as seguintes
condigdes:

a. o inicio e o término do contrato e do programa deverdo coincidir com o inicio e término de um
dos médulos em que se organizam esses cursos;

b. o contrato de trabalho deverd englobar o minimo de horas que assegurem a certificacdo do curso
de aprendizagem correspondente a uma ocupacao prevista na Classificacdo Brasileira de Ocupagées - CBO,
independente de tratar-se de uma saida intermediaria do referido curso de nivel técnico;

c. o plano de atividades praticas devera seguir a descricdo com base no Cédigo CBO correspondente
a(s) ocupacgdo(s); e

d. a carga horaria tedrica ndo podera ser inferior a quatrocentas horas no momento da assinatura do
contrato do aprendiz.

A critério das instituicGes ofertantes, as atividades praticas realizadas durante a vigéncia do contrato
de aprendizagem poderdo ser reconhecidas para efeitos de contagem da carga-horaria de estagio
obrigatério desde que explicitada tal previsdo na proposta pedagdgica de adaptacdo do curso regular a
modalidade de Aprendizagem Profissional.

CATALOGO NACIONAL DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - CONAP

As entidades formadoras deverao elaborar os programas de aprendizagem profissional e efetuar a
inscricdo por meio do formulario disponivel na pagina eletronica do MTE na internet, no endereco
www.juventudeweb.mte.gov.br, que deve ser preenchido conforme as regras previstas abaixo e enviado
eletronicamente.
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Transporte (18 a 24 anos) Cobrador . Minimo - 1104 horas ¢ Maximo - 1840 horas 511215
Ajudante de motorista (entregador) Teoria: 2 532 horas e < 920 horas 7832.23
Assistente administrativo (transporte) Pritica; 2 552 horas ¢ < 1288 horas 411010
Despachante de transportes coletivos 5112.10
Tunsmo e Hospitahdade [T¥ a 29 anos] Cumim {auxiliar de gargom) Mimmo - TT4 horas ¢ Maximo - T840 horas RIELOK]
Recepcionista Teoria: 2 552 horas e € 920 horas 422103
(Guia de turismo (Local) Pratica; 2 552 horas e = 1288 horas 5114-05
Organizador de evento 3154820
Vestuano (T8 a 74 anos | Costureiro Minmo - TTTH horas e Maximo - T840 horas 763210
Reformadora de roupas eoria: 2 552 horas e < 920 horas 63013
Montador de artefatos de couro ik Pritica; 2 552 horas ¢ < 1288 horas 763315
Vendedor de coméreio varejista (vestudrio) 5211-10

Programa de Aprendizagem de nivel Meédio Técnico

!'_'urscéI codm érc}:‘\ madulos, cada médulo com 400 horas de teoria e 400 horas de pratica, utlizando aJornada de ¥ horas didnias sendo 4 na entidade e 4 na empresa/instituigdo, cinco dias por semana.
jomada de & horas.

Semanal - 30 horas, sendo U na enfidade ¢ U na empresa/inshifuicao.

Mensal - TOH0 horas. sendo 50 na enfidade e 30 na empresa/inshifuicdo.

A dchmjau da carga hordria fotal do programa de aprcndlzadgcm serd definida de acordo com_o|Contrato iniciando no Madulo T- 1200 de Teoria, 1200h de Pratica, tofalizando Z400h;
nimero de modulos que o aluno frequentar durante o contrato de trabalho de aprendizagem, que ndo

excederd dois anos de duracdo. Observar que o aprendiz necessita estar regularmente miatriculado na
entidade para poder participar do Programa.

Contrato iniciando no Madulo 1T - 800 de Teoria e 800h de Pratica. totalizando 1600 h:
ontrato Iniciando no Madulo 11T - eoria ¢ ratica. lofalizando oras - imite do Programa.

ANEXO I
Referencias de Qualidade para Desenvolvimento e Validagao dos Cursos de Aprendizagem a Distancia

1. A Concepgdo de aprendizagem técnico-profissional metddica e o desenho curricular dos cursos
ofertados deverd seguir o estabelecido nesta Portaria, respeitando as diretrizes curriculares nacionais da
educacao profissional e tecnoldgica e os documentos de referéncia da Instituicdo Formadora;

2. Os projetos dos cursos deverdo conter: a proposta pedagdgica do curso, a descrigdo das solugdes
tecnoldgicas de apoio ao processo de ensino-aprendizagem, a descri¢do dos conteudos e as midias a serem
utilizadas, a descricdao dos processos da gestdo do conhecimento com a definicdo das atribuicdes de cada
funcdo envolvida (Gestores, Coordenadores, Professores, Tutores e outros)

3. Os recursos pedagdgicos e tecnoldgicos a serem utilizados em cada curso devem garantir os
principios da interatividade e da interacdo entre professores, tutores e aprendizes, de acordo com as
condicBes técnicas locais.

4. A proposta pedagdgica devera estabelecer os objetivos gerais e especificos de curso, as técnicas
didatico-pedagodgica a serem utilizadas, os mecanismos de interacdo entre aprendizes, tutores e professores
ao longo do curso, os critérios de avaliagdo do aprendiz e também deve prever a utilizacdo de documentos
operacionais como Guia Geral do Curso, Plano de Tutoria (definido em especial o modelo de tutoria a ser
utilizado), Manual do Aprendiz e o Plano de Estudos Sugerido;

5. O projeto do curso deve quantificar o nimero de professores e tutores/hora disponiveis para os
atendimentos requeridos pelos aprendizes e quantificar a relagdo tutor/aprendiz, e ou turma;

6. Os materiais didaticos utilizados deverao ser adequados aos contelddos do curso e recorrer a um
conjunto de midias compativeis com a proposta pedagdgica apresentada, bom como ao contexto
sociecondmico que vivencia o publico atendido, contendo a bibliografia que possa ser consultada como
apoio e pesquisa pelo aprendiz;

7. Os profissionais da entidade quafilicadora (instituicdo formadora), deverdo ter a formacgdo
requerida para ministrar os contelddos da area especifica do curso e estarem habilitados para utilizar os
instrumentos pedagdgicos e tecnoldgicos.

8. As solugdes tecnoldgicas de apoio ao processo de ensinoaprendizagem a serem utilizadas devem
permitir que todos os envolvidos na gestdo realizem o acompanhamento e a avaliacdo das técnicas didatico-
pedagdgicas, dos recursos didaticos e dos mecanismo de interacdo e interatividade, conforme proposto no
projeto pedagdgico, com o objetivo de aperfeicoar todo o processo de gestdo dos cursos;

9. O projeto pedagdgico do curso deve prever avaliacGes, elaboradas pelas prdprias entidades
(instituicbes formadoras), com controle de participagdo online e momentos presenciais, de acordo com a
complexidade do curso, zelando pela confiabilidade e credibilidade na certificacdao do aprendiz.
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10. A entidade proponente do curso de aprendizagem a distadncia deverad indicar os polos
regionais/estaduais de apoio aos aprendizes, descrevendo sua estrutura e recursos tecnolégicos que serdo
disponibilizados pela entidade, de forma a garantir o perfeito andamento do programa de aprendizagem.
Para atender estes critérios, a entidade podera atuar em parcerias com outras instituicdes, no local da
aprendizagem.

11. A entidade que pretende realizar aprendizagem a distancia deve ter, pelo menos, um programa
de aprendizagem na modalidade presencial, devidamente validado pelo Ministério do Trabalho.

12. O processo de validagdo e acompanhamento, implica na
obrigatoriedade do envio de senhas de acesso a plataforma da entidade, tanto para a SPPE, como para a
Auditoria local com perfil que permita o monitoramento do programa.

13. A entidade deve disponibilizar na plataforma o calendario de atividades que serdo realizadas
para acompanhamento dos drgaos fiscalizadores; também deve estar disponivel a qualquer tempo relatério
com descricao detalhada de acesso dos aprendizes.

14. Os contetdos devem ser disponibilizados, de forma gradual, para que a aprendizagem tedrica,
seja continua, até o encerramento do contrato de aprendizagem.

15 . Necessariamente, a entidade deve informar quais serdo os municipios atendidos pelo programa.

16. Durante o processo de andlise, deve-se verificar as atividades econémicas em expansdo no
municipio e se ja existem entidades qualificadoras com cursos presenciais validados que possam suprir essa
necessidade.

17. E obrigatéria a inscricio do programa de aprendizagem, no CMDCA do municipio, onde sera
realizada a aprendizagem, para o publico menor de 18 anos.

18. Quando o numero de aprendizes atendidos pelos programas de aprendizagem, na modalidade a
distancia, for superior a 25(vinte e cinco) por turma, a SRTE serd previamente consultada para verificacdo da
conveniéncia e oportunidade de implementacdo de turmas presenciais.
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